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НАШИ СОСЕДИ
Флаг ВМФ над Сояной – стр. 3

ЭХО НОВОГОДЬЯ
От офиса до ГОКа  – стр. 5

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ 
ГОКА ИМ. В. ГРИБА ЗА ДЕКАБРЬ 2023 Г.

Кристалл добыт 
21.12.2023

Размер: 
13,9 х 14,2 х 14,0 х 15,1 мм

Масса: 
40,68  сt

Качество: 
юВЕлИРНЫй

ИДЕИ В ДЕлЕ
Эффект рацпредложения  – стр. 2

ЗАТРАТЫ НА 
ПРИРОДООХРАННую 
ДЕЯТЕлЬНОСТЬ

ВЫПОлНЕНИЕ 
ПлАНА ПО ОбъЕму 
ГОРНОй мАССЫ

100% 100%

ВЫПОлНЕНИЕ 
ПлАНА ПО 
ДОбЫчЕ РуДЫ

млН Руб. млН Руб.

НАлОГИ В бюДЖЕТ 
АРХАНГЕлЬСкОй 
ОблАСТИ

448 19

НАДЕЖНЫЕ 
ПЕРСПЕКТИВЫ

Как сообщил генеральный 
директор АО «АГД ДАЙМОНДС» 
Михаил Баков, компания в 2023 
году в полном объеме выпол-
нила производственный план и 
добыла 4,5 млн карат алмазов, 

на территории Архангельской 
области, а также совершен-
ствовать стратегию сбыта го-
товой продукции. «Компа-
ния чувствует себя устойчиво, 
обогатительную фабрику мы 
загружаем на сто процентов», 
– отметил Михаил Баков.

«По открытым горным ра-
ботам сегодня в карьере мы 
находимся на отметке -200 
метров. Проектом предусмо-
трена его разработка до от-
метки -350 метров. Под нами 
еще достаточно много чисто-
го кимберлита и много мил-
лионов карат алмазов. Мы 

перешагнули отметку в 250 
миллионов кубических ме-
тров горной массы, добытой 
из нашего карьера. Конкретно 
в 2023 году было добыто 19,5 
миллиона кубических метров 
горной массы, 4,5 миллиона 
тонн кимберлита и 4,5 мил-
лиона карат алмазов. Планы 
на 2024 год практически по-
вторяют показатели 2023 го-
да, есть лишь естественные 
отклонения в силу геоме-
трии карьера – с дальнейшим 
его углублением количество 
вскрышных пород уменьша-
ется», – резюмировал руково-

12 января в Архангельске состоялась рабочая встреча губерна-
тора Архангельской области Александра Цыбульского с генераль-
ным директором АО «АГД ДАЙМОНДС» Михаилом Баковым. 

несмотря на неблагоприят-
ную внешнюю конъюнктуру. 
В текущем году предприятие 
планирует продолжить ак-
тивные работы по поиску но-
вых месторождений алмазов 

дитель АО «АГД ДАЙМОНДС». 
Завершая встречу, гу-

бернатор Архангельской об-
ласти Александр Цыбуль-
ский подчеркнул: «АО «АГД 
ДАЙМОНДС» – одна из са-
мых современных горноруд-
ных компаний России, кото-
рая является крайне важным 
предприятием для нашего ре-
гиона. Налоги от добычи ал-
мазов вносят существенный 
вклад в доходную базу област-
ного бюджета, поэтому мы 
надеемся, что темпы произ-
водственного роста будут на-
ращиваться».
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НОВАТОРЫ

РАЗВИТИЕ

СВОИМИ СИЛАМИ
На участке карьерно-

го водоотлива (КВО) ГОКа им.  
В. Гриба успешно реализует-
ся рациональное предложе-
ние работников Общества, 
увеличивающее срок служ-
бы действующих понтонов и 
снижающее затраты на при-
обретение их заводских ана-
логов.

По инициативе масте-
ра Игоря Ниткина, действо-
вавшего вместе со слеса-
рями IV разряда Алексеем 
Думиным, Романом Лаврен-
тьевым и Алексеем Пунановым 
на участке КВО удалось добить-
ся очевидного экономического 
эффекта без привлечения сто-

На ГОКе им. В. Гриба введе-
на в эксплуатацию новая гор-
ная техника.

Как мы уже сообщали, в 
ноябре 2023 года на ГОКе им.  
В. Гриба был введен в эксплу-
атацию гидравлический экс-
каватор SANY SY 125 OH с объ-
емом ковша 8 м3. 

В настоящее время экска-
ватор имеет наработку 1250 
моточасов, значительных вы-
ходов из строя не зафиксиро-
вано, оборудование работает в 
штатном режиме.

Операторы положитель-
но оценивают работу экска-
ватора. Стоит отметить, что 

по функционалу и удобству 
он ничуть не уступает евро-
пейским аналогам. При этом 
производительность SANY 
SY 125 OH, заявленная заво-
дом-изготовителем, уже под-
тверждена фактическими по-
казателями. 

Ввод в эксплуатацию дан-
ной единицы техники позво-
лил сократить операционные 
расходы на содержание экска-
ваторного парка за счет выво-
да из эксплуатации более тя-
желого экскаватора Liebherr 
R9250 № 05 (соответственно, 
снизились затраты на топли-
во и расходные материалы). 

Также запущен в эксплу-
атацию гусеничный бульдо-
зер Четра Т-35 № 88 – с нача-
ла января он задействован на 
рыхлении кимберлита, пока 
САТ D11T в ремонте. Обслужи-
вание бульдозера осуществля-
ется сервисной службой ООО 
«Технические решения». 

Информации для объек-
тивной оценки его работы в 
данный момент недостаточ-
но, однако нельзя забывать, 
что Четра Т-35 выпускает-
ся отечественным предпри-
ятием, входящим в чет-
верку мировых лидеров по 
производству тяжелой буль-

дозерно-рыхлительной тех-
ники. Данная машина харак-
терна тем, что отличается 
впечатляющей производи-
тельностью, мощностью и на-
дежностью, благодаря чему 
востребована не только в Рос-
сии, но и за рубежом. 

Интересно, что проект 
мощного бульдозера Т-35.01 
разрабатывался еще в кон-
це 1980-х годов, однако из-за 
экономических сложностей 
оперативно наладить его се-
рийное производство тогда не 
получилось. Лишь в 1995 го-
ду Т-35 пошел в серию. За годы 
своего существования маши-

на неоднократно модернизи-
ровалась и усовершенствова-
лась. В 2002 году она получила 
свое нынешнее название – 
Четра Т-35.

Бульдозер оснащен трехто-
чечной полужесткой подве-
ской. Благодаря вынесенной 
оси качания тележек дости-
гается уменьшение ударных 
нагрузок, повышение тяго-
во-сцепных свойств и улуч-
шение условий труда. Одним 
из преимуществ Четры так-
же является модульная кон-
струкция узлов бульдозера, 
которая минимизирует про-
блемы при его ремонте.

ронних организаций.
Суть дела такова. На пер-

вом (находящемся на дне ка-
рьера) подъеме насосных стан-
ций забор воды проходит через 
всасывающий трубопровод, 
монтируемый на понтон, рас-
положенный в водосборнике 
(зумпфе). Ввиду необходимо-
сти замены периодически вы-
ходящих из строя заводских 
поплавков по причинам их по-
вреждений и износа при пере-
ездах насосного оборудования, 
транспортировки и чистки 
зумпфа, а также вследствие 
значительного намерзания 
льда в зимний период, ини-
циативная группа разработа-

В ШТАТНОМ РЕЖИМЕ

ла и изготовила из имеющей-
ся на участке полиэтиленовой 
трубы (диаметр – 350 мм, тол-
щина стенки – 12 мм) улуч-
шенные версии заводских по-
плавков. Почему улучшенные? 
Заводские аналоги изготав-
ливаются из гофрированных 
тонкостенных труб, и износ их 
существенно выше. 

Новые поплавки закрепи-
ли к новому каркасу, сделан-
ному опять же своими руками, 
который прошел испытания и 
продолжает успешно эксплуа-
тироваться на насосной стан-
ции № 24. 

Как демонстрирует прак-
тика, новые поплавки значи-

тельно более устойчивы к по-
вреждениям, соответственно, 
и срок их службы будет значи-
тельно дольше. Таким образом, 
сотрудники участка КВО на де-
ле доказали, что могут сами 
изготовить узел полностью, не 
прибегая к заказам в сторон-
них организациях, что сни-
жает временные и экономи-
ческие затраты на запчасти, а 
также повышает техническую 
готовность участка в целом.

В завершение – несколько 

цифр. Себестоимость изготов-
ления хозяйственным спосо-
бом одного понтона – 110 ты-
сяч рублей (материалы + фонд 
оплаты труда), при этом стои-
мость нового заводского пон-
тона – 637 тысяч (цена закуп-
ки 2018 года с учетом индекса 
инфляции). А если учесть, что 
на первом подъеме насосных 
станций эксплуатируется че-
тыре понтона, экономический 
эффект превышает 2,1 млн руб- 
лей.
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Слесари IV разряда участка КВО Роман Лаврентьев, 
Алексей Пунанов и Алексей Думин (слева направо)

Экскаватор SANY SY 125 OH Бульдозер Четра Т-35

Вышедшие из строя заводские (слева) и новые,
сделанные на ГОКе им. В. Гриба поплавки поддонов

Мастер участка КВО 
Игорь Ниткин



мАлАЯ РОДИНА

Ближайший к ГОКу им.  
 В. Гриба населенный пункт на 
территории Мезенского райо-
на – деревня Сояна. Основан-
ная в XVII веке, в последние 
годы она активно возвращает 
себе славу одного из культур-
ных центров на севере регио-
на. Стремительная трансфор-
мация произошла благодаря 
энтузиазму деятельных, не-
равнодушных к своей малой 
родине соянцев, среди кото-
рых – чудо-мастер Григорий 
Григорьевич Рочев.

Осенью 2020 года в Сояне 
был открыт общественный му-
зей, названный «Дом Степа-
на мастера» и расположенный 
в отреставрированном руками 
Григория Рочева доме леген-
дарного северянина – ветерана 
Великой Отечественной вой- 
ны, музыканта и часовщика, 
краснодеревщика и корабле-
строителя Степана Васильеви-
ча Титова. О возникновении 
соянского «культурного ре-
нессанса» мы попросили рас-
сказать учительницу местной 
школы Яну Ивановну Спири-
донову:

«Зарождение музея нача-
лось с идеи нашего вдохнови-
теля – директора соянского 
Дома культуры Марины Аль-
бертовны Муриной. Она поде-
лилась замыслами с Григори-
ем Григорьевичем Рочевым, и 
проект стартовал. Затем они 
привлекли в свою дружную, 
инициативную команду меня 
и Ангелину Васильевну Неча-
еву, работавшую библиотека-
рем.

Пока Григорий Григорьевич 
вел масштабные работы по ре-
конструкции старого здания 
под будущий музей, мы напра-
вили очень значимый для нас 
запрос в Российский государ-
ственный архив древних актов 
по истории появления родной 
деревни. Думали, что этот ма-
териал окажется первым, ко-
торый разместим в музее, но 
ответ получили только через 
полтора года, когда  музей  уже 
вовсю работал.

Официальное открытие му-
зея состоялось в октябре 2020 
года. На торжественную цере-
монию, приуроченную ко Дню 
сельского хозяйства, была при-
глашена делегация руковод-
ства нашего колхоза им. М. И. 
Калинина.

Благодаря золотым рукам 
Григория Григорьевича, его та-
ланту и душевной щедрости 
дом С. В. Титова превратился 
в подлинный  музей. Здесь все 
представлено, воссоздано, ре-
конструировано благодаря ма-
стеру Рочеву. Также с его по-
дачи территория вокруг музея 
приобрела сказочно красивый 
вид. Стоит только сказать на-
шему мастеру о какой-то но-
вой задумке, и она начнет во-
площаться в жизнь буквально 
на следующий день. 

В начале 2023 года Григо-
рий Рочев создал макет двух-
этажного деревенского дома, 
который является точной ми-

СЕРДЦЕ 
ДЕРЕВНИ

ни-копией настоящего север-
ного дома по улице Колхозной 
в Сояне. Этот дом был построен 
в 1908 году, в нем жила боль-
шая семья Евлампия Ивано-
вича Нечаева. Символично, что 
при строительстве музея мно-
гие строительные материалы 
и первые экспонаты были пе-
реданы именно из этого дома. 
Таким образом, удалось и со-
хранить преемственность по-
колений, и воздать дань уваже-
ния роду Евлампия Ивановича. 

А еще мастер Рочев ежегод-
но дарит нашей деревне сказ-
ку под Новый год. Он украшает 
территорию музея огромным 
количеством эксклюзивных 
гирлянд и самодельной ново-
годней атрибутики. У здания 
музея ставится и наряжается 
большая ель, неизменно раду-
ющая в праздничные дни всех 
жителей и гостей Сояны.

Не менее значимый для Со-
яны праздник – День Воен-
но-морского флота. В нашей 
деревне несколько лет подряд 
в честь Дня ВМФ объявляет-
ся Большой сбор у музея. При-
ходят моряки – их у нас мно-
го! – в сопровождении своих 
семей и  земляков. Проводит-
ся перекличка, в ходе которой 
мужчины называют флот, на 
котором служили, и годы про-
хождения службы. С огромным 
почтением и уважением мы 
вспоминаем всех, кого, к со-
жалению, уже нет с нами. Про 
большинство соянских вете-
ранов-моряков, защищавших 
Родину от времен русско-я-
понской войны до Великой От-
ечественной, есть информа-
ция в нашем музее.

Григорий Григорьевич под-
готовил прекрасный большой 
стенд, посвященный брать-
ям-морякам, и он каждый год 
пополняется новыми именами 
и фотографиями. В заверше-
нии Большого сбора обязатель-
на церемония поднятия флага 
ВМФ. Это ответственное, по-
четное дело ежегодно переда-
ется от моряка к моряку нашей 
деревни.

На огромном стяге, пере-
данном Сояне из Генерального 
штаба Военно-морского фло-
та, все наши моряки оставля-
ют свои подписи. Знамя хра-
нится в музее, в специальной 
кают-компании, оборудован-
ной Григорием Григорьевичем.

Мы очень благодарны од-
носельчанам и всем неравно-
душным людям. Спасибо им за 
то, что доверяют нам семей-
ные реликвии, уникальные 
документы, старинные пред-
меты быта и раритетные фо-
тографии. Радостно, когда че-
ловек приходит к нам в гости и 
потом возвращается вновь. Не 
менее приятно и даже удиви-
тельно, как  музей  притягива-
ет к себе детей. Они бегут сюда с 
детской площадки, едва увидев 
открытые двери. Это бесцен-
ные моменты жизни Сояны».

От флагштока, на котором 
гордо реет флаг ВМФ, до искус-
нейших деревянных макетов, 

от обустройства территории 
вокруг «Дома Степана масте-
ра» до образцовой реконструк-
ции самого дома, – буквально 
все здесь сделано руками Гри-
гория Рочева. Коренной помор 
(отец – уроженец Мезени, ма-
ма – из Сояны), он проявляет 
любовь к малой родине не сло-
вом, а делом.

Первоначально судьба, ка-
залось, неуклонно развела его 
с деревней. После школы по-
лучил в Северодвинске пер-
спективную специальность 
слесаря-сборщика корпусов 
металлических судов, в ар-
мии служил не просто в ВМФ, 
а в Средиземноморье (плавба-
за, ремонт подводных лодок), 
побывал в Сирии, Ливии, Ал-
жире, Тунисе, успел самостоя-
тельно отучиться на сварщика. 
После увольнения в запас три 
года успешно трудился на севе-
родвинском заводе «Полярная 
звезда», мог в любой момент 
вернуться на флот – загран-
виза была открыта. Но Сояна 
не отпускала, звала, снилась, и 
в 1988 году он вернулся домой. 
Как сам говорит, «окончатель-
но», и ни разу об этом не пожа-
лел.

Прирожденный художник 
и планировщик («с детства 
любил и умел рисовать»), Ро-
чев сам спроектировал и вы-
строил большой – 8,5 м x 20 м 
– дом, вместе с женой выра-
стил двух головастых и рука-
стых сыновей. Сейчас Григорий 
Григорьевич – пенсионер. Сы-
новья живут в Северодвинске, 
«варят» подводные лодки. А 
страсть Рочева-старшего – ре-
ка и лес. В двух охотничьих из-
бушках, расположенных за 40 
и за 60 км от деревни, он даже 
зимой безвылазно проводит от 
двух до четырех недель.

Именно там, в глухой тайге, 
вьюжной ночью пришло оза-
рение – Григорий Григорьевич 
захотел сохранить, воссоздать 
«живую», как он выразился, 
память об ушедших земляках: 
«В Сояне 178 ветеранов Вели-
кой Отечественной войны, из 
них 100 погибли, а из тех, кто 
пришел, многие умерли от ран 
вскоре после Победы. Открыт 
большой мемориал героям, но 
там – имена. А хотелось, чтобы 
были лица, артефакты, письма, 
связанные с этими людьми и с 
нашим Севером». 

Мобильная связь с Соя-
ной сейчас на удивление хо-
рошая, и когда из Архангель-
ска слышишь его негромкий, 
молодой и напористый голос, 
чувствуешь, что человек бук-
вально начинен идеями добра 
и созидания. Становится по-
нятным, что музейным делом 
Григорий Рочев просто заго-
релся. Он творит как дышит – 
горячо и бескорыстно. В бли-
жайших планах – воссоздать 
и подарить деревне макет 
старинной церкви, стоявшей 
здесь и разрушенной много 
лет назад. А там, Бог даст, на-
ступит время строить настоя-
щий храм.     
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ЭВРИкА!

«Алмазы Поморья» продол-
жают интеллектуальную 
рубрику. Сегодня мы публи-
куем очередную логическую 
задачу, а также правильный 
ответ на задачу, размещенную в 
предыдущем выпуске нашей газе-
ты. Решайте, думайте, проверяйте себя и коллег!

ОТВЕТ
Преподаватели
Сначала извлечем все, что 

можно, из каждого усло-
вия в отдельности. Как из-
вестно, художественная 
гимнастика – монополия 
женщин. Поэтому препо-
даватели немецкого язы-
ка и математики – явно не 
мужчины, то есть не Флеров, 
не Дашков и не Ильин. Далее, 
можно сказать, что Ильин – не преподаватель 
экономической географии. Флеров – не препода-
ватель французского языка, Аркадьева – не пре-
подаватель немецкого языка. Подготовительный 
этап закончен.

Теперь приступим к сопоставлениям. Самый 
старший и по возрасту, и по стажу – препода-
ватель английского языка. У Ильина – не самый 
большой стаж, а Флеров – не самый старший. 
Значит, преподаватель английского языка – не 
Ильин и не Флеров. Ни преподаватель математи-
ки, ни преподаватель английского языка, ни пре-
подаватель истории, окончившие институт, не 
могут быть ни Аркадьевой, ни Бабановой, кото-
рые окончили университет. Таким образом, пре-
подавателем математики может быть только 
Корсакова, а преподаватель английского языка – 
Дашков.

Исследуем, что нам дает анализ следующих 
двух фактов: «Ильин старше Флерова» и «Фле-
ров – отец преподавателя французского языка». 
Судя по состоянию логического квадрата, Ильин 
мог бы быть преподавателем либо французского 
языка, либо истории. Первая из этих возможно-
стей отпадает, так как она приводит к бессмыс-
лице: сын старше отца. Следовательно, Ильин – 
историк. Если теперь посмотреть на логический 
квадрат, станет ясно, что экономическую гео-
графию преподает Флеров, а французский язык – 
Аркадьева. Бабанова, как это следует из ситуации, 
создавшейся в логическом квадрате, может быть 
только преподавателем немецкого языка.

ЗАДАЧА
Поездная бригада
Поездная бригада состо-

ит из кондуктора, прово-
дника, машиниста и по-
мощника машиниста. Их 
зовут Андрей, Петр, Дми-
трий и Трофим.

Дмитрий старше Андрея.
У кондуктора нет родствен-

ников в бригаде.
Машинист и помощник машиниста – братья. 

Других братьев у них нет.
Дмитрий – племянник Петра.
Помощник машиниста – не дядя проводника, 

а проводник – не дядя машиниста.
Кто в качестве кого работает и какие родствен-

ные отношения существуют между членами бри-
гады?
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муЗЫкА НАС СВЯЗАлА

ПРОДОЛЖИЛИ ТВОРЧЕСКИЙ ПУТЬ

ОТ ВСЕй ДуШИ

СОЦИАлЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

В декабре 2023 года АО «АГД 
ДАЙМОНДС» традиционно 
оказало благотворительную 
помощь подшефным детским 
домам – ГБУ АО «Рембуевский 
детский дом» и ГБУ АО «Циг-
ломенский детский дом». Для 
детей были подготовлены но-
вогодние подарки.

Ежегодно в канун Нового 
года АО «АГД ДАЙМОНДС» да-
рит воспитанникам подшеф-
ных детских домов подарки с 
конфетами, мягкими игруш-
ками, косметическими набо-
рами, конструкторами и ин-

В декабре начальник отдела 
управления персоналом АГД ДАЙ-
МОНДС Ольга Чащина провела лек-
цию для студентов юридического 
факультета Российского государ-
ственного университета право-
судия Ростова-на-Дону. Будущие 
юристы изучили особенности со-
циального законодательства в сфе-
ре алмазодобычи. 

Студентов и преподавателей ро-
стовского университета правосудия 
интересовали вопросы социальных 
льгот и гарантий, порядка страхо-
вых выплат и специальных регио-
нальных программ поддержки, мер 
защиты в случае увольнения или 
сокращения, норм рабочего време-
ни и времени отдыха для работни-
ков, занятых в сфере добычи алма-
зов, и их семей. 

Ольга Чащина рассказала студен-
там о деятельности АО «АГД ДАЙ-
МОНДС», отметив высокий уро-
вень социальных гарантий, которые 
предприятие предоставляет сво-

им работникам. Среди них – один 
из лучших в регионе коллективных 
договоров, программа доброволь-
ного медицинского страхования, 
большое количество мероприя-
тий, способствующих ведению здо-
рового образа жизни и раскрытию 
творческого потенциала работни-
ков, постоянная материальная под-
держка персонала. 

«Любая компания – это живой 
организм, поэтому необходимо по-
нимать ценность каждого сотруд-
ника. Такое отношение является 
маркером надежного работодате-
ля, заботящегося о своем hr-брен-
де, – резюмировала Ольга Чащина. 
– В нашей компании сформирова-
на и активно поддерживается си-
стема социального партнерства, да-
ющая реальные результаты. АГД 
ДАЙМОНДС сохраняет лидирую-
щие позиции в отрасли. Стабиль-
ная работа, достойная заработная 
плата, льготные отпуска, питание, 
налаженный быт в общежитиях, 

возможность отдохнуть по путевке, 
получить новогодние подарки для 
детей – все это сплачивает и вдох-
новляет коллектив на успешную ра-
боту».

ДЛЯ ТЕХ, КТО ОЧЕНЬ ЖДЕТ

ОБРАЗЦОВЫЙ HR-БРЕНД

При поддержке АО «АГД ДАЙМОНДС» Архангельская лю-
бительская академическая хоровая капелла презентовала в 
Санкт-Петербурге книгу заслуженного деятеля искусств России 
Владимира Максимкова.

В Архангельскую любительскую капеллу, которая существу-
ет уже 65 лет, входят люди самых разных профессий: учителя му-
зыки, преподаватели колледжей и вузов, инженеры, музейные и 
медицинские работники, студенты, школьники и пенсионеры. До 
2021 года бессменным руководителем капеллы был заслуженный 
деятель искусств Владимир Александрович Максимков. 

6 января в Санкт-Петербурге состоялась презентация кни-
ги В. А. Максимкова «Творческий путь Архангельской любитель-
ской хоровой капеллы с  1960 года» перед экспертной публикой: 
членами Хорового общества Ленинградкой области, дирижера-
ми-хормейстерами, преподавателями хорового училища им.  
М. И. Глинки. АО «АГД ДАЙМОНДС» оказало финансовую поддерж-
ку в организации поездки членов Архангельской любительской 
капеллы в Санкт-Петербург. 

терактивными машинками. 
Подарки подбирались индиви-
дуально, с учетом пожеланий 
каждого ребенка. Рембуевско-
му детскому дому предприятие 
оказало дополнительную фи-
нансовую помощь в проведе-
нии ремонта здания, где живут 
воспитанники.

Добавим, что новогод-
ние подарки от АО «АГД ДАЙ-
МОНДС» получили также юные 
подопечные Архангельского 
регионального отделения Все-
российского общества глухих – 
95 детей с нарушениями слуха. 



ПРИЛОЖЕНИЕ К ВЕСТНИКУ «АЛМАЗЫ ПОМОРья»

мЫ ВмЕСТЕ!

АО «АГД ДАЙМОНДС» отмети-
ло всеми любимый праздник. 21 
декабря в офисе компании состо-
ялся торжественный концерт, за-
кончившийся легким фуршетом. 
31 декабря на ГОКе им. В. Гриба Но-
вый год встречали концертом и 
вкусными пирогами. 

21 декабря в офисе «АГД ДАЙ-
МОНДС» в Архангельске состоялся 
праздничный концерт в честь Но-
вого года. Генеральный директор 
предприятия Михаил Баков обра-
тился к коллективу с приветствен-
ной речью, пожелав сотрудникам 
новых трудовых успехов в насту-
пающем году. 

Во время концерта прошло на-
граждение победителей конкурсов 
празднично украшенных дверей 
кабинетов и новогодних поделок, 
а также спортивных соревнова-
ний – троеборья и «Верхотинского 
жима». Для коллектива аппарата 
управления организовали концерт, 
а после работников ждал празд-
ничный фуршет. 

31 декабря на ГОКе им. В. Гриба 
прошли праздничные мероприя-
тия, посвященные встрече Нового 
года. Гостей встречали Дед Мороз, 
Снегурочка и Снеговик, который 
радовал предсказаниями на 2024 
год из волшебной шкатулки. 

Праздник начался с традици-
онного видеопоздравления кол-
лектива и продолжился развлека-
тельной программой с концертом 
группы «Горняк», эстафетой «Ал-
мазные старты», новогодней вик-
ториной, турнирами по самым 
разным видам спорта. Победите-
ли в каждой активности получили 
призы и сувениры от Деда Мороза и 
Снегурочки. 

Новогодний концерт в ФОК 
«Горняк» посетило более ста со-
трудников. Хоть они и находились 
вдали от родных и несли трудо-
вую вахту, этот светлый праздник 
они встретили дружным коллек-
тивом, благодаря которому произ-
водственный план на 2023 год был 
выполнен в полном объеме!

Вечером 1 января у крыль-
ца офисного здания работников 
и их семьи ждали озорные пира-
ты, Дед Мороз и Снегурочка, кото-
рые приготовили развлекательную 
программу с танцами, песнями 
и уличными забавами. Гвоздем 
представления стало огненное шоу. 

С НОВЫМ ГОДОМ, АГД!
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ОбъЯВлЕНИЯРАмПА

ИТОГИ кОНкуРСА «НА ОГОНЕк»

Новый год в АО «АГД ДАЙМОНДС» начался с традиционных 
театрализованных представлений, организованных профсо-
юзной организацией для детей и внуков сотрудников. 

Со 2 по 6 января детей на Новогоднюю елочку в Молодежном 
центре ждали Баба Яга, Варвара-краса и, конечно же, чудеса. 

На Рождество юных зрителей пригласили в культурный 
центр «Соломбала-Арт» на сказочное представление «По щучь-
ему велению – 2, или новогодние приключения Емели». Вместе 
с главным героем Емелей дети совершили увлекательное ново-
годнее путешествие по любимым сказкам, овладели магически-
ми знаниями, сумели расколдовать говорящую Щуку и разгада-
ли главную загадку Нового года.

Самые маленькие зрители сходили в Волшебный дом снего-
вика, где им показали кукольный спектакль «Сказка под Новый 
год». Малыши водили хоровод с Дедом Морозом у елки и получи-
ли в подарок вкусное угощение. 

Профсоюзный комитет подвел итоги 
смотра-конкурса новогоднего декора две-
рей кабинетов «Новый год стучится…» В 
нем приняли участие более десятка подраз-
делений АГД ДАЙМОНДС.

Комиссия, состоящая из членов профсо-
юза, оценила каждую творческую задумку 
и решила наградить, помимо победителей, 
всех участников нового для компании кон-
курса. Призовые места распределились сле-
дующим образом: первое место занял отдел 
горного оборудования, дверь которого укра-
шал дракон со светящимися глазами. На вто-
ром месте отдел управления персоналом, 
который ярко презентовал дверь своего ка-
бинета, разыграв целый творческий номер. 
Бронзовым призером стал юридический от-
дел, продемонстрировавший потрясающие 
художественные способности. 

Профсоюзный комитет подвел итоги ежегодного конкур-
са новогодних рисунков и поделок «Дракон своими руками».

К жюри на оценку поступило более 150 работ детей и внуков 
сотрудников АО «АГД ДАЙМОНДС». Выбрать победителей оказа-
лось крайне непростой задачей, ведь каждое произведение от-
личалось неповторимой оригинальностью и праздничным на-
строением. «Алмазы Поморья» публикуют результаты:

ЯНВАРСКИЕ КАНИКУЛЫ

РОЖДЕСТВЕНСКИЙ 
КРЕАТИВ

ГОД ДРАКОНА

НОВОЕ РАСПИСАНИЕ
Внесены изменения в расписание посещений 

аквакомплекса «Апельсин» (Онега, ул. Геологиче-
ская, 2в). Посещение возможно с 10:00 до 12:00 ка-
ждое второе и четвертое воскресенье месяца.

«АЛМАЗНАЯ ЛЫЖНЯ» 
В честь Дня защитника Отечества и Между-

народного женского дня профсоюзный комитет 
организует традиционный семейный праздник 
«Алмазная лыжня – 2024». Мероприятие прой-
дет 23 марта с 12 до 15 часов на базе отдыха и раз-
влечений «Мечка».

В программе «Алмазной лыжни» вас ждут: 
лыжные соревнования для мужчин и жен-
щин, детский старт; детская программа на све-
жем воздухе с аниматорами; горячее питание 
и напитки. В прокат можно будет взять лыжи и 
коньки.

Обращаем внимание, что приезд на базу от-
дыха «Мечка» осуществляется на личном транс-
порте. Сбор в 11:30 на площади около гостиницы.

Заявки для участия необходимо направлять 
на электронную почту Е. В. Исуповой  EIsupova@
agddiamonds.ru в срок до 10 марта с указанием 
ФИО участников, возраста и номера телефона. 

СОРЕВНОВАНИЯ В ТИРЕ
Профсоюзная организация приглашает принять 

участие в традиционных ежегодных соревнованиях 
по стрельбе, посвященных Дню защитника Отече-
ства, которые состоятся 25 февраля и 10 марта в тире 
«Профессионал» (Архангельск, ул. Дачная, 72, корп. 
1, стр. 1). Начало соревнований в 11:00. 

Желающим принять участие в соревнованиях 
необходимо отправить информацию на электрон-
ную почту Е. В. Исуповой EIsupova@agddiamonds.ru в 
срок до 9 февраля.

ВНИМАНИЕ, ЧЕЛЛЕНДЖ!
Улучшение качества жизни – один из лучших 

стимулов для борьбы с лишними килограммами. 
Профсоюзная организация предлагает сотрудникам 
компании принять участие в корпоративном чел-
лендже «Вес под контролем». Программа челленджа 
включает в себя увеличение двигательной активно-
сти, занятиЯ физической культурой и спортом, пра-
вильное питание, полноценный сон. 

Девиз челленджа «Ограни свое тело» символизи-
рует, что, прежде чем стать настоящим бриллиан-
том, алмаз проходит долгий и сложный путь. Часть 
драгоценного камня теряется, но это позволяет ему 
во всей красе проявить свое истинное сияние. 

Сроки проведения челленджа – с 1 февраля по 30 
июня. На каждого участника марафона будет заве-
дена анкета, в которой зафиксируется первоначаль-
ный вес и будут отражаться промежуточные итоги 
потери веса. Фиксация результатов будет проводить-
ся раз в неделю/раз в две недели в медкабинете офи-
са и в ФОКе «Горняк». На межвахте или в отпуске 
можно контролировать вес самостоятельно с предо-
ставлением фотоотчетов. 

Критерием для оценки результатов служит по-
терянный вес в процентном соотношении к перво-
начальному весу участника. Три победителя получат 
денежные призы: 50, 30 и 20 тысяч рублей соответ-
ственно. 

К участию в конкурсе допускаются работники, 
имеющие индекс массы тела не ниже 21. Индекс мас-
сы тела (ИМТ) рассчитывается по формуле: ИМТ = 
Вес (кг) / Рост (м2).

Для поддержки участников челленджа в столо-
вых офиса и ГОКа будет частично скорректировано 
меню и формы подачи блюд, планируется проведе-
ние лекции диетолога с рекомендациями по пита-
нию (о сроках и месте ее проведения будет сообщено 
дополнительно). В корпоративной газете «Алмазы 
Поморья» будут публиковаться рецепты правильно-
го питания.

Для достижения поставленной цели участники 
марафона могут воспользоваться всеми спортивны-
ми площадками, предоставляемыми членам про-
фсоюза: тренажерными залами, бассейнами, катка-
ми, настольным теннисом, хоккеем, футбольным и 
волейбольным полями.

Желающим принять участие в челлендже необ-
ходимо направить заявки в свободной форме с ука-
занием ФИО и контактного номера телефона, ро-
ста и размера одежды на адрес электронной почты  
И. М. Якименко IYakimenko@agddiamonds.ru.

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР: О. Ф. ГРИГОРАШ 
ВЫПУСКАЮЩИЙ РЕДАКТОР: И. А. ФОКИНА 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ И ПОЖЕЛАНИЯ МОЖНО 
НАПРАВЛЯТЬ В АДРЕС РЕДАКЦИИ ПО ФАКСУ (8182) 46-40-19, 
ПО ТЕЛЕФОНУ (8182) 46-40-46 (ДОБ. 5178)
E-MAIL: OGrigorash@agddiamonds.ru. ТИРАЖ 270 ЭКЗЕМПЛЯРОВ
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Лучший рисунок на тему 
«Дракон своими руками»

Анастасия Хромцова (7 лет)
Аксинья Альшева (14 лет)

Приз зрительских 
симпатий за рисунок

Алена Кокарева (4 года)
Алиса Селезнева (14 лет)
Матвей Беляев (13 лет)
Даша Шварева (16 лет) 

Лучшая поделка на тему 
«Дракон своими руками» 

Вера Коршакова (8 лет)
Анастасия Звязкина (16 лет)

Приз зрительских 
симпатий за поделку

Дарина (16 лет) и 
Софья (6 лет) Рожновы
Александра Худякова (7 лет)
Никита Ницевич (10 лет)
Маргарита Корепанова (9 лет)
Тимур Нигматулин (6 лет)
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